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RICONOSCIMENTO. ACQUA E FARMACI

1l premio “Odisseo”

a manager d’aziende
di Vinadio e Fossano

Esempi deceellenza
e innovazione

per il suecesso

delle imprese

Alberto Bertone, presiden-
te e amministratore delega-
to Fonti di Vinadio, Mauri-
zio Corfnzso @ Paolo Cugno-
lin, rispettivamente diretto-

| revendite ¢ direttore ammi-

nistrativo e finanziaric del-
I"'Unifarma di Fossano, so-
no i tre manager di aziende
della Granda che hanno ri-
cevuto, ieri, al centro con-
gresai Agora dell'Unione in-
dustriale di Torino, il pre-
mio Odisseo. L'inkziativa, ri-
volta glle aziende piemonte-
i ¢ valdestane, punta alla
promozione delle aree pro-
fessionali vendite e marke-
ting, cormnunicazione, ammi-
nistrazione e finanza, infor-
matica, tecnica e nequisti.
Complessivamente  sono
stati 19 i riconoscimenti con-
segnati. 11 premio & un'idea
del consiglio direttive del
Club  dirigent] vendite e
marketing dell'Unione In-
dustriale del capolusgo pie-
montese,

Alberto Bertone, 41 anni,
toriness, laureato in Sclen-
ze politiche, con un master
al Politecnico di Torino, &
stato il fondatore, nel 1996,
dells Fonti di Vinadio, con
sede in Valle Stura, prima
azienda italiana nella produ-
zhone e commercializzazio-
ne di acqua minerale (700
milioni di bottiglie da un 1i-
tro ¢ mezzo all'anno). Mau-
rizio Coriasso, 45 anni, resi-
dente ad Alpignano, & di-
pendente dell'Unifarma da
oltre 10 anni, 8] occupa in
mado particolare della ven-
dita in farmacia di prodottl
e servizi Innovativi. Paolo
Cugnolio, 46 anni, braidese,
laureato in economia e com-
mercio all'Universita di To-
rino, lavors all'Unifarma
dal 1958, dove s occupa del
controllo di gestione.

«La filosofia del premio -
splegano gl organizzatori
dell’iniziativa, glunta alla
terza edizione -, vuole esse-
re uno stimolo ai manager
delle varie professioni a mi-

Alberto Bertone
presidente amministratore
delegato Fonti di Vinadio

Paolo Cugnolio
direttore amministrative
efinanziario dell'Unifarma

Maurizio Coriasso
direttore vendite
dell'Unifarma

gliorare continuamente se
stesst, L'obiettivo & quello di
motivare le aziende e § propri
dirigenti ad essere esempi di
eccellenza e innovazione nel-
I'ambito delle proprie compe-
tenze. In particolare vengo-
no premiati i manager che
hanno contribuito al succes-
g0 aziendale con creativith e
spirite  Innovative, ognuno
nell'ambito della propria pro-
fesglonalith, ma anche con un
ccchio  all'interdisciplinarie-
the alla trasversalitis. (€6l



